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I. Общие положения. 

 

            1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Коскульская средняя общеобразовательная школа». II.  
            1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция РФ; III.  
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); IV.  
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; V.  
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». И иные нормативно-правовые акты РФ. 
           1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.  

          Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководитель образовательной организации 
Иркебаева Игоря Едиловича (далее – работодатель);  
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Дурщановой Сауле Мухамбетовны (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение трех дней после его 
подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации   
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности  

        Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 
которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.  
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.   
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
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порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора  
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.  

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год.  

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.  

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение 3-х лет. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора 

 
2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись отдается работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1), иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 
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2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации и органу 

службы занятости в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – не позднее, 

чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); - проработавшие в организации 

свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
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(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размерах, 

соответствующих Учетной политике образовательной организации. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. Рабочее время и время отдыха. 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 
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заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
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лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная  

рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 до 24 часов). 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации (Постановление №466), - 56 календарных дней, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дня с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.22. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни отпусков, 

предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 

продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.25.  Стороны договорились, работодатель обязуется предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

    - тяжелого заболевания близкого родственника – до 5  календарных дней; 

3.26. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 
3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.29.  Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
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времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. Оплата труда. 

 

Стороны договорились: 

4.1. Оплата труда в МБОУ «Коскульская средняя общеобразовательная школа» 

осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. Положение о системе 

оплаты труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением 2 к настоящему 

коллективному договору. 

Положение об оплате труда разрабатывается на основе Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Светлинского района Оренбургской области, 

подведомственных Управлению образования администрации Светлинского района 

Оренбургской области, утвержденного органами самоуправления муниципального 

образования. 

4.2.Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.3.Средства, поступающие на содержание учреждения образования распределяются: 

на оплату труда в размере - 97% и на материально-техническое обеспечение в размере - 

3%. 

4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части.  

4.5.Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную 

нагрузку составляет 65% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников 

учреждения составляет 35% от базовой части ФОТ. 

4.6.Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, 

осуществляющим учебный процесс и остальными работниками учреждения 

соответственно: 65% и 35%. 

4.7. Месячная  заработная плата работника профессиональных квалификационных 

групп должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, 

исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, 

компенсационных и стимулирующих выплат по формуле: 

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата; 

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку; 

К – компенсационные выплаты; 

С  - стимулирующие выплаты. 

4.8. Из общего фонда оплаты труда устанавливать дополнительные выплаты 

педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по 

сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты 

труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

4.9. Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения 

устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании 

трудовых договоров (контрактов). 

4.10. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников», а также «Положение о распределении фонда 
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стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала 

учреждения» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем учреждения. Данные локальные 

акты являются приложениями к коллективному договору. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей 

части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления образовательным учреждением (Советом школы) на 

основании представления руководителя образовательного учреждения и по согласованию 

с профсоюзным комитетом. 

Руководитель обязуется: 

4.11. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем 

каждые полмесяца в следующие дни: 30 (31-е) (февраль - 28 (29 – високосный год)) и 15.  

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.12. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 

4.13. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное 

руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

4.14. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 

1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28–е 

(29-е) число включительно. 

4.15. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом 

их учебной занятости на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы сохранять ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем занятости, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без 

объективных причин. Занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на 

этот период для выполнения другими учителями. 

4.16. Уменьшение или увеличение учебной занятости учителя по инициативе 

работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в 

трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 

- временного увеличения учебной занятости в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной 

занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем учебной 

занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
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4.17. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах 

согласно Приложениям 12 и 13, а также: 

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. 

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон 

трудового договора. 

4.18. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам 

его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 

4.19. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, 

связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных 

Правительством РФ. 

4.20. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 

расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

4.21. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, 

производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять 

дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4.22. При подсчете учебной занятости за работу педагога, выполняющего работу 

классного руководителя, использовать коэффициент 1. 

Вознаграждение учителям предметникам за выполнение функций классного 

руководителя не входит в неучебную занятость и является доплатой к установленной 

заработной плате. 

4.23. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 

работнику. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных. 

4.24. Не допускать без согласования с выборным органом первичной 

профсоюзной организации проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

4.25. Утвердить список работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, которым предоставляются дополнительные отпуска или доплаты (Приложения 6 и 

7). 

4.26. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты 

труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.27. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

4.28. Изменение размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК). 

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

                5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
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- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим 

работникам независимо от нахождения их в отпуске, периода временной 

нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от 

объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и 

организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, для 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 

предусмотренном действующим законодательством. 

5.2.2. Выплачивать надбавку в размере 20 % к тарифной ставке (окладу) молодым 

специалистам в течение первых трех лет после окончания ВУЗа, ССУЗа. 

5.2.3. Установить согласно закону Оренбургской области "Об образовании" надбавку 

к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук - в размере трех 

и двух ставок первого разряда ETC соответственно, за почетные звания "Заслуженный 

учитель школы РСФСР", "Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный работник высшей 

школы РФ" - в размере одной ставки первого разряда. 

5. 2. 4. Продлить срок действия соответствия занимаемой должности 

 педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время 

длительной нетрудоспособности; 

- отпуска по уходу за ребенком; 

- отпуска до одного года в соответствии с п.5 ст.55 Федерального закона № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г. "Об образовании в Российской Федерации ". 

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с 

ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на 

пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности 

сохранить имеющееся соответствие занимаемой должности до окончания срока ее 

действия, а в случае истечения срока действия - продлить на 1 год. 

В случае истечения срока действия соответствия занимаемой должности у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, 

сохранить имеющееся у них соответствие занимаемой должности до наступления 

пенсионного возраста. 

5.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 
5. 2. 6. Своевременно и полностью перечислять средства в пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения. 

5. 2. 7. Ходатайствовать перед органами местного самоуправления 

о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на 

его приобретение (строительство) 

5.2.8. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации, в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой 
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книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации) при увольнении Работника. 

 

VI. Охрана труда и здоровья. 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда в 

соответствии со ст. 214 Трудового Кодекса РФ полностью. В том числе: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
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организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

7. Стороны договорились: 

7.1.Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

7.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, п.3 и п. 5 ст. 81 ТК 

РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

7.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

7.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В 

случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления  
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работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (ст. 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка выплаты денежных средств по 

вине работодателя не допускается. 

7. 6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7. 7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель и его 

заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.5 ст.81 

ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выбранного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

7. 8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7. 9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, проведение специальной оценки условий труда, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

7.10.Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ) 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК ) 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

 

VIII. Обязательства профкома. 

 

8. Профком обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. Осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

8.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 
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8. 4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в том числе при 

присвоении им квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.6.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

8.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

8.8.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

8.9.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

8.10.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченным района. 

8.11.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

8.12.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.13.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.14.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза. 

8.17. Осуществлять культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

8.18. Совместно с директором школы организовывать различные смотры, конкурсы и 

другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального 

мастерства, поддержание чистоты и порядка в школы, на прилегающей территории, 

сохранение материальной базы школы; создание комфортных условий для деятельности 

работников и обучающихся, в том числе организации горячего питания; нормального 

морально-психологического климата в школе. 

 

IX. Заключительные положения  

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.2. Осуществляют контроль над реализацией мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников образовательного учреждения не реже 2-х раз в год. 

9.3. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
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индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством согласно ст.55 ТК РФ. 

9.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

9.7.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия настоящего договора. 

9.8. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном 

ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 

X. Приложения к коллективному договору.  

 

1.Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя 

общеобразовательная школа». 

2.Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя общеобразовательная школа».  

3.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя 

общеобразовательная школа» длительного отпуска до одного года.   

4.Список профессий и должностей, работники которых обеспечиваются бесплатной 

сертифицированной спецодеждой и спецобувью. 

5.Список профессий и должностей, работники которых обеспечиваются смывающими 

и обезвреживающими средствами. 

6.Список профессий и должностей, работникам  которых предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда. 

7.Список профессий и должностей, работникам которых предоставляются доплаты за 

вредные условия труда. 

8.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки. 

9.Порядок исчисления заработной платы. 

10.Условия почасовой оплаты труда. 

11.Повышение ставок заработной платы и должностных окладов. 

12.Доплаты. 

13.Надбавки. 

14.Порядок определения уровня образования. 

15.Порядок определения стажа педагогической работы. 

16.Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, 

а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в вооруженных силах. 

17.Об оплате аттестационных курсов. 

18.Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета. 
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СОГЛАСОВАНО:                                                                                     УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                     Директор МБОУ КСОШ 

_________ (С. М. Дурщанова)                                                            ________(И.Е. Иркебаев)                                

«____» октября 2022г.                                                                            «____» октября 2022г 

 

Приложение № 1  

к коллективному договору 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

«Коскульская средняя общеобразовательная школа» 

Утверждены приказом директора школы от 01.09. 2019 г. Введены в действие с 1 сентября 

2019 г. 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

являются локальным нормативным актом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя общеобразовательная школа» 

(далее Школа). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и 

Уставом Школы от 05 октября 2015 г. и регулируют порядок приема и увольнения 

работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 

             1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, 
способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего 
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времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для 

работающих.  
       1.4. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, ре-

шаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

2.1. Прием на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора со Школой. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Школы. 

2.1.3.  При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

Школы следующие документы: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

г) документ об образовании, квалификации, - при приеме на работу, требующую 

специальных знаний; 

д )  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

з) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока , в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

ж) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.1.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
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(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 

увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской 

Федерации информация. 
Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа (вариант: 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью)), поданном в 

письменной форме или по адресу электронной почты _______________________ : 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.7. При приеме на работу администрация Школы обязана: 

а) ознакомить работника со следующими документами (до подписания трудового 

договора): 

 Уставом Школы; 

 Коллективным договором; 

 настоящими Правилами; 

 должностной инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности; 

 должностной инструкцией работника, определяющей конкретные трудовые 

обязанности работника; 

 иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 

б) проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 

образца. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более 

трех месяцев, а для заместителей директора – не более шести месяцев. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

           2.1.9. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. Трудовые книжки работников 

Школы хранятся в Школе. 

           2.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в 

трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку 

в личной карточке. 

2.1.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Школе. 

2.2. Увольнение работников: 

2.2.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.2.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две 

недели. 

2.2.3.При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об 
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увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или Законом РФ «Об образовании». 

2.2.4.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующую статью, пункт 

Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании». 

2.2.5. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний 

день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по 

письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также 

произвести с ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

2.2.6. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации 

дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются 

следующие категории работников: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет. 

2.2.7.Увольнение руководителя выборного профсоюзного органа (его 

заместителей) организации, не освобожденных от основной работы по инициативе 

администрации в соответствии с п.2, п. З, п. 5, ст.81ТК РФ допускается только с 

соблюдением порядка, установленного ст.374, 376 ТК РФ. 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы 

3.1.Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

3.2.Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

3.2.1.представлять учреждение во всех инстанциях; 

3.2.2.распоряжаться имуществом и материальными ценностями; 

3.2.3.устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы; 

3.2.4.утверждать учебный план, расписание учебных занятий, других графиков работы 

Школы; 

3.2.5.издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, утвержден коллективным договором; 

3.2.6. распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профкома; 

3.2.7.совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной 

работе осуществлять контроль за деятельностью учителей, воспитателей, классных 

руководителей, в том числе путем посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и 

воспитательных мероприятий; 

3.2.8.назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета; 

3.2.9.осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 



23 

 

3.2.10.привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами 

3.2.11. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение; 

3.2.12. применять к работникам меры за ущерб, причиненный Школе в соответствии 

со ст.238-248 ТК РФ. 

3.2.13. совместно с Советом Школы осуществлять поощрение и премирование 

работников; 

3.2.14. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и другим работникам, соблюдения Правил и иных 

локальных нормативных актов школы; принимать локальные нормативные акты и 

индивидуальные акты в установленном Уставом школы порядке. 

3.3. Администрация школы обязана: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

3.3.6. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями; 

3.3.7. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

3.3.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

3.3.9.совершенствовать учебно-воспитательный процесс; создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

3.3.10.обеспечивать систематическое повышение работниками школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с 

обучением в образовательных учреждениях. 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

4.1.4.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 

4.1.5.отдых установленной продолжительности; 

4.1.6.полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
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на рабочем месте; 

4.1.7.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.8.объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9.участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и 

Уставом Школы; 

4.1.10.защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.1.11.возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

4.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, 

имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2.сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.2.3.удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4.длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

4.2.5.получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1.добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные    на него 

трудовым договором; 

4.3.2.соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 

4.3.3.соблюдать трудовую дисциплину; 

4.3.4.строго выполнять учебный режим; вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации; 

4.3.5.выполнять установленные нормы труда; 

4.3.6. полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма 

немедленно сообщать администрации; 

4.3.7.незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Школы; 

4.3.8.бережно относиться к имуществу Школы и другим работникам; беречь 

общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воспитывать у 

учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

4.3.9. содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 

4.3.10. соблюдать установленный   порядок хранения    материальных ценностей и 

документов; 

4.3.11. своевременно  заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

4.3.12 поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического психического насилия; 

4.3.13.быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 
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образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные 

права и свободы обучающихся и воспитанников; 

4.3.14.воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

4.3.15.принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность школы; 

4.3.16. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 

флюорографию; 

4.3.17.  круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

4.4. Учитель обязан: 

4.4.1.приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков; 

4.4.2.со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская бесполезной 

траты учебного времени. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся 

без надзора в период учебных занятий и в перерывах между занятиями. 

4.4.3.к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

4.4.4.выполнять распоряжения учебной части точно и в срок; 

4.4.5. выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный    приказ в комиссию по трудовым спорам; 

4.4.6. классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классный час. План воспитательной 

работы составляется один раз в год. 

4.4.7.классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодические, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские 

собрания; 

4.4.8.классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся; 

4.5. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков  и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков  и перемен 

между ними; 

 удалять обучающихся с уроков; 

 отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

 отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

4.7. Во время проведения уроков  не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

4.8.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с неё всех 

работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 
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такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 

лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.9.В помещениях школы запрещается: 

 нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4.10. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе 

прямой действительный ущерб. 

4.10.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение  

наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества. 

4.10.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка. 

4.10.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

5. Режим работы и время отдыха 
5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем. 

Занятия в Школе проводятся в одну смену. Начало первой смены в 9.00 часов, второй 

половины дня в 15.40 часов. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя – не более 36 часов в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. 

5.4. Рабочее время педагогических работников включает учебную работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах (60 минут). В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 минут 

устанавливается только для обучающихся. 

5.5. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником 

дополнительном соглашении, которое становится приложением к трудовому договору. 
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Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов.  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в учебных 

четвертях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.6. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет 

право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

5.7. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, 

определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.9. Педагогическим работникам предоставляется один день в неделю для 

методической работы и повышению квалификации при условиях, если их недельная 

учебная нагрузка не превышает 24-часов, имеется возможность не нарушать 

педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 

СанПиН. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание 

педагогического совета; общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); заседание методического объединения; родительские собрания и 

собрания коллектива учащихся; дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

Школе. График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий обучающихся 

данной смены и продолжаться не более 30 минут после их окончания. 

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

Заседания школьных методических объединений учителей и классных 

руководителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть, родительские всеобучи 

созываются не реже одного раза в месяц, классные – не реже четырех раз в год. 

Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 
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отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года (приложение № 3). 

Работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

6. Меры поощрения за успехи в работе. 
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения 

в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; представление к званиям «Почетный 

работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации»; 

- представление к награждению государственными наградами; 

6.2. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения его коллектива и вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 

РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение.  

7.2. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника, в случае отказа составляется акт. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ) 

7.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде или в виде 

служебной записки. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут 

быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника (ст. 53 Закона 

РФ «Об образовании»), за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.4.До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.5.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
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7.6.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.8.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.9.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.10. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы. 

7.11. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 

 «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТКРФ); 

 «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6.ст.81 ТКРФ); 

 однократного грубого нарушения заместителями руководителя своих 

трудовых обязанностей (ст.81 п. 10 ТК РФ); 

 повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

образовательного учреждения (ст.336 п. l. TK РФ). 

7.12. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над 

личностью обучающегося . 

К методам физического насилия относится преднамеренное нанесение физических 

повреждений, применение физической силы, принудительное физическое воздействие на 

учащегося, которое распознается не только по внешнему виду ребенка, но и по его 

психическому состоянию. 

К методам психического насилия относится воздействие на обучающегося, которое 

причиняет ему душевное страдание, понижает его нравственный, социальный статус. 

Психическое насилие над личностью учащегося может выражаться в различных формах: 

угрозы в его адрес; преднамеренная изоляция обучающегося; предъявление к нему 

чрезмерных требований, не соответствующих возрасту; оскорбление и унижение 

достоинства; систематическая необоснованная критика ребенка, выводящая его из 

душевного равновесия; постоянная негативная характеристика обучающегося; 

демонстративное негативное к нему отношение. 

Процедура установления фактов применения учителем методов воспитания, 

связанных с физическим  или психическим насилием над личностью обучающегося, а также 

понятие грубого нарушения учителем Устава образовательного учреждения определяются 

Уставом школы. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила утверждены директором с учетом мнения профсоюзного комитета. 

8.2. Правила вывешиваются в Школе в учительском кабинете на видном месте. 
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8.3. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

8.4. Правила являются приложением к коллективному договору на 2013-2016 гг., 

действующему в Школе. 

 

 

 

 СОГЛАСОВАНО                                                        УТВЕРЖДЕНО 

председатель профкома _________                            на заседании педагогического совета 

Дурщанова С. М.                                                        протокол № ___  от «___» _______ 2022 

г. 

 

Приложение №2 

 к коллективному договору 

 

 Положение о системе оплаты труда  

МБОУ «Коскульская средняя общеобразовательная школа» 

 

I. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя 

общеобразовательная школа» (далее – учреждение), подведомственного  Управлению 

образования Светлинского района (далее – положение), разработано на основании 

Примерного положения об оплате труда работников областных государственных 

учреждений, подведомственных министерству образования Оренбургской области, 

утвержденного приказом министерства образования Оренбургской области от 01.03.2016г. 

№ 01-21/406  и в соответствии с Законом Оренбургской области от 16.11.2009 №3224/741-

IV-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской 

области», постановлениями Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п 

«О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Оренбургской области», постановления администрации Светлинского района 

Оренбургской области от 30.06.2016г. №243-п  «О введении системы оплаты труда 

работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Светлинского района», от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской 

области на 2013 - 2018 годы», с учетом Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений с 2016 года, утвержденных решением 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 

от 25.12.2015 года. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников 

учреждения за счет всех источников финансирования. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с федеральными 

законами и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом 

Оренбургской области «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Оренбургской области», нормативно правовыми актами Правительства Оренбургской  

области, а также настоящим Положением. 

 При утверждении положения об оплате труда работников учреждения  

учитывается мнение представительного органа работников образования.  

1.4. Настоящее Положение  определяет условия оплаты труда работников 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D761AFC63AFB4E1D32F8A449F11C3BD1B12DEEA4EC735D450EKFsDK
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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя 

общеобразовательная школа» и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее ПКГ);  

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в  

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего  характера в  

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителем учреждения, его заместителей. 

1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с 

системой оплаты труда работников учреждения, как по основным должностям, так и по 

должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников 

учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня 

или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.6. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на 

основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных 

настоящим Положением. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

1.8. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых 

норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые 

штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный 

контракт») или дополнительное соглашение  к трудовому договору («эффективный 

контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия 

оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых муниципальных услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из размера  субсидии из муниципального бюджета, на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных законом области об областном бюджете на очередной  финансовый год. 

1.12. Доля Должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда 
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оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых 

климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 50 

процентов. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя 

учреждения в порядке, утвержденном министерством образования Оренбургской области 

и по согласованию с Главным распорядителем бюджетных средств (далее ГРБС) в 

ведении которого находится учреждение  и включает в себя все должности учреждения на  

начало финансового года.  

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом 

по учреждению и по согласованию с ГРБС могут, вносится изменения. 

Ответственным за перерасход фонда оплаты труда является руководитель 

образовательного учреждения. 

1.14. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же  

квалификации. 

 

II. Основные термины и понятия. 

2.1. Фиксированный размер оклада по профессионально-квалификационным 

группам (ПКГ) – фиксированная величина, принимается для определения оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника; 

2.2. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

2.3. Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работу:  

- во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;  

- в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не 

входящие в круг основных должностных обязанностей.  

Выплаты компенсационного характера осуществляются от фиксированного 

размера оплаты труда работника  в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом 

мнения профсоюзного комитета. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

в суммарном и (или) процентном отношении к фиксированному  размеру оплаты труда 

работника.  

Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат; 

2.4. Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам 

учреждения с целью повышения их заинтересованности  в достижении качественных 

результатов труда. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда 

стимулирования труда учреждения; 

2.5. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

 

III. Порядок расчета заработной платы работников учреждений. 
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3.1. Заработная плата работников учреждения определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образования и 

квалификационным уровням в составе профессиональных групп; 

- установления фиксированного размера окладов по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням в соответствии с Перечнем 

профессий квалификационных групп, должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных учреждений, отнесенных к квалификационным уровням. 

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам определяется путем умножения 

фиксированных  окладов на выплаты компенсационного характера и выплаты 

стимулирующего характера. 

3.1.1. Изменение размеров должностных окладов (ставок заработной платы) может 

произойти по следующим причинам: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждение, или со 

дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставок 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче 

диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой 

степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада (ставки 

заработной платы)  в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 

высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.1.2. Директор учреждения: 
- проверяет  документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 

которыми определяются размеры должностных окладов   (ставок заработной платы) 

педагогических работников, других работников учреждения; 

- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую 

работу, включая работников, выполняющих эту работу в учреждении помимо основной 

работы, тарификационные списки; 

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников учреждения, изменений размеров должностных окладов  при условии 

своевременной подачи соответствующих документов работником, необходимых для 

внесения  изменений. 

3.2. Месячная  заработная плата работника профессиональных квалификационных 

групп должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, 

исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, 

компенсационных и стимулирующих выплат по формуле: 

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата; 
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Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку; 

К – компенсационные выплаты; 

С  - стимулирующие выплаты. 

3.2.1. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника профессиональных 

квалификационных групп должностей педагогических работников за фактически 

установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения 

должностного оклада педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в 

неделю (год) и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 

в неделю (год) за должностной оклад по следующей формуле: 

                    Ст х Фн 

        Оф =---------------,      где: 

            Н чс 

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника; 

Ст – должностной оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню 

профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников; 

Фн – фактическая учебная нагрузка в неделю (год); 

Н чс – норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2014 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки  педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре». 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) 18 часов. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других  

конкретных условий в учреждении. 

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического 

работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической 

нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим 

каникулам. 

3.2.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников 

определяются путем умножения фиксированных размеров окладов (ставок заработной 

платы)  по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

должностей педагогических работников на стимулирующие выплаты по критериям, 

предусмотренным в положении об оплате труда в зависимости от имеющегося уровня 

образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо х (1+Ко+Ст), где  

О – должностной оклад работника; 

Мо – фиксированный размер оклада по квалификационному уровню профессиональных 

квалификационных  групп должностей педагогических работников; 

Ко – компенсационные выплаты; 

СТ – стимулирующие выплаты. 

3.3. Заработная плата работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников учебно–вспомогательного персонала первого уровня, должностей 

работников учебно-вспомогательного  персонала второго уровня, должностей 

руководителей структурных  подразделений определяется как сумма должностного оклада 

работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат: 

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника; 
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О – должностной оклад работника; 

К – компенсационные выплаты; 

С – стимулирующие выплаты. 

3.3.1. Должностные оклады работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, 

определяются путем умножения фиксированного размера оклада по квалификационному 

уровню профессиональных квалификационных групп должностей педагогических 

работников, стимулирующих выплат, предусмотренным в положении об оплате труда в 

зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо х (1+Ко+Ст), где  

О – должностной оклад работника; 

Мо – фиксированный размер оклада по квалификационному уровню профессиональных 

квалификационных  групп должностей педагогических работников; 

Ко – компенсационные выплаты; 

СТ – стимулирующие выплаты. 

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются директором школы в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда. 

3.4. Заработная плата работников профессиональных квалификационных групп  

общеотраслевых должностей специалистов и служащих определяется как сумма 

должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат: 

Зп = О+К+С, где  

Зп – заработная плата работника; 

О – должностной оклад работника; 

К – компенсационные выплаты; 

С – стимулирующие выплаты. 

3.4.1. Должностные оклады работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

определяются путем суммирования фиксированных размеров оклада по 

квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на повышающие 

стимулирующие выплаты по критериям, предусмотренным в положении об оплате труда, 

в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо + Ко + Ст, где 

О -  должностной оклад  работника; 

Мо – фиксированный размер оклада по квалификационному уровню профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей   специалистов и служащих; 

Ко –  компенсационные выплаты; 

Ст – стимулирующие выплаты.   

Размер стимулирующих выплат устанавливаются директором школы в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда. 

3.5. Заработная плата работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих определяется как сумма фиксированного размера  

оклада (ставки  заработной платы) работника, компенсационных выплат, и 

стимулирующих выплат: 

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника; 

О – фиксированный размер оклада (ставка заработной платы) работника; 

К – компенсационные выплаты; 

С – стимулирующие выплаты. 
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3.6. Должностные ставки работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих соответствует фиксированным размерам оклада  по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих. 

3.7. Тарификация работ проводится с учетом Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого 

определяется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

3.8. Фиксированные размеры оклада (ставки заработной платы), а также другие 

условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по 

совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для 

аналогичных категорий работников учреждения. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 

работающим по совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

3.9. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

директором школы в пределах средств фонда оплаты труда. (Далее ФОТ) 

3.10. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год на основе 

тарификационных списков и штатного расписания, исходя из лимитов бюджетных 

обязательств областного и муниципального бюджетов, гарантированным при этом 

является размер средств на выплату должностных окладов и компенсационные выплаты. 

3.11. Управление образования в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

самостоятельно определяет размеры окладов, ставок заработной платы (в соответствии с 

примерным положением об оплате труда работников учреждений подведомственных 

Министерству образования Оренбургской области), а также размеры доплат надбавок 

премий и других мер материального стимулирования. 

3.12. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда директор школы несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера. 

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

4.2. В учреждении могут осуществляться следующие выплаты компенсационного 

характера:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда (работа в кабинете информатики, химии, 

работа с хлором); 
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- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема 

работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, 

работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях  с особыми  климатическими условиям (районный 

коэффициент). 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника; 

- выплаты с учетом специфики работы школы в соответствии с Типовым положением об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации Светлинского района. 

4.2.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 

соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12 процентов 

должностного оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получившим ее ранее. При этом директор школы (работодатель) принимает 

меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление 

указанной выплаты прекращается. 

4.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работа в выходные и нерабочие праздничные  дни) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2.3. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зон 

обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.2.4. Выплата за работу в ночное время производится работниками за каждый час 

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер выплаты – от 20 до 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы работника в ночное время. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности 

рабочего времени для данной категории работников. 

4.2.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 
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- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, 

ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, 

ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) 

за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть представлен другой день отдыха. В этом случае  работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 Водителям автобуса, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, - 20 % от фиксированного оклада. 

Водителям автобуса (автомобиля), осуществляющим подвоз детей, перевозку 

людей, - 50 % от фиксированного оклада. 

4.2.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Для п.п. 3.4.2. – 3.4.4. в случае выплат  за час (день) последняя определяется путем 

деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное 

количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

 4.2.7. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15%. 

4.3. Педагогическим и другим работникам за специфику в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы: 

4.3.1. За работу в сельской местности - 5%; 

4.3.2. Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в зависимости от 

объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах: 

а) математика, ин-яз, черчение  - 10% при наличии 15 и более уч-ся 

                                                      - 5%   менее 15 человек 

б) русский язык и литература    - 15% при наличии 15 и более уч-ся 

                                                      - 7,5% менее 15 человек 

в) учитель начальных классов, независимо от объема учебной нагрузки   - 10% 

Учителям, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые и 

индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнительная оплата за проверку 

письменных работ не производится. 

4.3.3. За работу с ЭВМ - 5% за каждый работающий компьютер в зависимости от 

количества часов информатики от должностного оклада. 

4.3.4. Доплата за сложность следующим работникам учреждения 
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- логопед, психолог - 20% от фиксированного размера оклада работника; 

- воспитатели в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах, стаж 

которых составляет от 1 года и до 10 лет  - 10% от фиксированного оклада, свыше 10 лет 

стажа – 15% от должностного оклада; 

- заместитель директора по ХЧ – 20% от фиксированного оклада; 

- завхоз – от 10 до 20% от фиксированного оклада (в зависимости от места нахождения 

образовательного учреждения); 

- водитель автомобиля (автобуса) – 20% от фиксированного оклада; 

 4.3.5.  Доплата молодому специалисту – 20% от фиксированного оклада. 

Молодым специалистом считается работник, который получил начальное, среднее 

или высшее профессиональное образование, и впервые поступил на работу по полученной 

специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения. 

Данный вид доплаты выплачивается первые два года после получения специальности. 

 4.3.6.  Доплата  педагогическим работникам за индивидуальное обучение  на дому 

детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским 

заключением – 20% от должностного оклада. 

 4.3.7.  Доплата за классное руководство к должностному окладу: 

- 1-4 кл -15% при наличии 15 и более уч-ся 

- 7,5% менее 15 уч-ся 

- 5-11 кл -20% при наличии 15 и более уч-ся  

- 10% менее 15 уч-ся 

 4.3.8. В учреждениях дошкольного образования педагогическим работникам, 

которые проводят работу  с детьми-инвалидами заработная плата рассчитывается путем 

умножения фиксированного оклада педагога дополнительного образования на норматив 

часов на одного ребенка, согласно учебного плана. 

 4.3.9 Доплата педагогическим работникам дополнительного образования  за особые 

условия труда (особый график и режим работы)  -  10% . 

 

V. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера. 

5.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, 

предусмотренным настоящим Положением и локальными нормативными актами, 

принимаемыми школой в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами. 

5.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплата за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2.1. Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы работникам  

технического персонала устанавливается в зависимости от стажа.  

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге лет свыше 5 лет 

5% 10% 

Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений стимулирующая выплата за выслугу лет 

устанавливается в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

среднее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15% - более 20 лет 10% 
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- от 10 до 20 лет 10% - от 10 до 20 лет 7% 

-от 0 до 10 лет 5% -от 0 до 10 лет 3% 

 

5.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

5.2.3.  Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется с учетом оценки 

критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и 

утвержденных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 

- выплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящий доход 

деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства школы; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 

выполняемую работу. 

 5.2.4. Премиальные выплаты по итогам года устанавливаются:  

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

При премировании учитывается:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности школы; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д. 

особый режим работы, связанной  с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг и иной 

внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа школы среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д. 

5.3. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений дополнительно устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты: 

- квалификационную категорию: 

при наличии высшей квалификационной 

категории 

при наличии первой квалификационной 

категории 

25% 15% 

 - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за учетную 

степень по профилю; 
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звание 

«доктор наук» «кандидат наук» «заслуженный» «народный» 

40% 20% 20% 20% 

- за заведование аттестованными учебными кабинетами (лабораториями) – до 10% 

к должностному окладу; 

- за заведование учебно-опытным участком (теплицами, парниковыми 

хозяйствами) – до 10% к должностному окладу; 

- за исполнение обязанностей мастера учебных комбинированных мастерских 

учителям – до 20% к должностному окладу; 

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах: 

от 10 до 19 человек - 25% к должностному окладу, 

от 20 до 29 человек - 50% к должностному окладу; 

 - за классное руководство в образовательных учреждениях в соответствии со 

следующими критериями при достижении установленной наполняемости классов:            

14 учащихся и более - 1 000 рублей, 

Менее 14 учащихся - из расчета 71,43 рубля на одного учащегося. 

 5.4. Также педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного 

персонала, руководителям структурных подразделений устанавливаются стимулирующие 

выплаты в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда. 

Критерии, согласно которых, устанавливается размер стимулирующих выплат, 

разрабатываются руководителем образовательного учреждения персонально. При этом 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в  выполнении важных и срочных работ, мероприятий и т.д. 

Стимулирующие выплаты ежемесячно устанавливаются персонально по каждому 

педагогическому работнику и утверждаются протоколом комиссии, с выведением 

процента качества и эффективности исполнения работы согласно утвержденным 

критериям. А затем приказом по образовательному учреждению устанавливается общий 

процент эффективности выполнения работы образовательным учреждением за 

соответствующий период. На основании установленного процента качества и 

эффективности выполнения работы учреждением, устанавливается выплата 

стимулирующего характера от должностного оклада педагогическим работникам 

учреждения. 

В образовательных учреждениях  дополнительного образования: 

Исполнение показателей Размер выплаты стимулирующего 

характера к должностному окладу 

При исполнении всех показателей 75% 

При исполнении не менее 95%  показателей 65% 

При исполнении не менее 90%  показателей 55% 

При исполнении не менее 85%  показателей 45% 

При исполнении менее 85%  показателей 30% 

В образовательных учреждениях общего образования: 

Исполнение показателей Размер выплаты стимулирующего 

характера к должностному окладу 

При исполнении всех показателей 30% 



42 

 

При исполнении не менее 95%  показателей 25% 

При исполнении не менее 90%  показателей 20% 

При исполнении не менее 85%  показателей 10% 

При исполнении менее 85%  показателей 5% 

5.5. Ежемесячно устанавливаются стимулирующие выплаты работникам технического 

персонала в размере 30% от должностного оклада (ставки заработной платы). 

5.6. Размер стимулирующих выплат (в том числе  премии) может устанавливаться как 

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы). 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда  

работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных 

подразделений и педагогических работников. 

6.1. Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений и педагогических работников 

учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных групп 

 «Должностей педагогических работников» 

по типу (профилю) учреждений 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

Общеобразовательные учреждения (школы, детские сады) 

1 уровень Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; старший вожатый, 

музыкальный руководитель. 

7 200, 00 

2 уровень Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог  

7 500,0 

3 уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог 7 800,0 

4 уровень Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

8 000,0 

Учреждения дополнительно образования 

2 уровень Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

5 100,0 

3 уровень Методист, педагог-психолог, старший 

инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель 

5 300,0 

6.2. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
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педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Оплата труда тренеров-преподавателей  производится в соответствии с 

методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в РФ, 

утвержденных письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту от 

12.12.2006 №СК-02-10/36855, исходя из фиксированных размеров окладов, 

установленным настоящим положением. 

6.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. Для педагогических работников 

образовательных учреждений может применяться почасовая оплата: за часы, 

отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей, воспитателей и  других педагогических работников с их письменного 

согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу 

специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов 

государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в школе. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной  учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 6.4. С учетом условий труда работникам  учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам учреждения 

устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, 

предусмотренные главами IV и V данного положения.  

 6.5. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном соотношении к окладу. 

 

VII. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, 

занимающих должности служащих 

7.1. Фиксированный размеры окладов работников учреждения, занимающих 

должности служащих (за исключение работников, указанных в главе II  положения), 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  

квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 

от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных квалификационных  

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 уровень Агент по снабжению; дежурный по 

общежитию; делопроизводитель; 

калькулятор; кассир; комендант; 

машинистка; паспортист; секретарь; 

секретарь-машинистка 

4 200,0 
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ПКГ «Отраслевые должности служащих второго уровня» 

1 уровень Инспектор по кадрам; лаборант (всех 

наименований); секретарь руководителя; 

техник (всех наименований); художник 

4 300,0 

2 уровень Заведующий складом; заведующий 

хозяйством. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший»*. Должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория**. 

4 400,0 

3 уровень  Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой. Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория**. 

4 500,0 

* Применение должностного наименования  «старший» возможно при условии, 

если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой 

должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 

«старшего» может устанавливаться в  виде исключения и при отсутствии исполнителей в 

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства 

самостоятельным участком работы. 

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, 

если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, 

осуществляет функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из 

направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения. Либо 

обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, 

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных  

организационно-технических условиях. 

7.2. С учетом условий труда работникам, занимающих должности служащих 

учреждения, устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, 

предусмотренные главами IV и V данного положения.  

 7.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном соотношении к окладу. 

 

VIII. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,  

осуществляющих трудовую деятельность  

по профессиям рабочих 

 8.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ и профессий рабочих, утвержденных 

приказом Минздравсоцразвития России 29.05.2008 №248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 

14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп 

общеотраслевых профессий рабочих культуры, искусства  и кинематографии» 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочий. 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды 

Должности, отнесенные к  

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 
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ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 уровень  

 

1 

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и  

профессий рабочих; 

гардеробщик; грузчик; 

дворник; кастелянша; 

кладовщик (всех  

наименований); подсобный 

рабочий (по кухне); повар; 

рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий; слесарь 

(всех наименований); сторож 

(вахтер); уборщик 

производственных помещений; 

уборщик служебных 

помещений; уборщик 

территории. 

3 700,0 

2 

 

 

3 800,0 

3 

 

3 900,0 

  

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 уровень 4 

 

 

 

Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и  профессий рабочих; 

водитель автомобиля;  повар. 

4 000,0  

5 4 100,0 

2 уровень 6 

 

 

Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и  профессий рабочих; 

повар. 

4 200,0 

7 4 300,0 

3 уровень 8 Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и  профессий 

рабочих; повар. 

4 400,0 

4 уровень 9 Наименование профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями 

4 500,0 
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настоящей профессиональной 

квалификационной группа, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные работы): водитель 

автобуса 

 

8.2. С учетом условий труда работникам  учреждения, осуществляющих трудовую 

деятельность по профессиям рабочих устанавливаются выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, предусмотренные главами IV и V данного положения.  

 8.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном соотношении к окладу. 

 

IX. Порядок и условия оплаты труда  

руководителя учреждения, его заместителей, главных бухгалтеров. 

 9.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается в 

соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 

№420-п «О введении системы оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Оренбургской области», постановление Правительства Оренбургской 

области от 03.07.2013 №571-пп «Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской 

области на 2013-2018 годы». 

 9.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

 9.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным 

трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенности деятельности и значимости учреждения. 

 9.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  

ежегодно 1 раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий период. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается комиссией, 

утвержденной главным распорядителем бюджетных средств и определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей 

деятельности учреждения. 

 9.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате 

руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной 

платы всех педагогических работников учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 4. 

 9.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя этого учреждения. 

  9.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ и 

Оренбургской области. 

 9.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 
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 - за непрерывный стаж, выслугу лет; 

 - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

 - за учетную степень по профилю. 

 9.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в 

учреждениях соответствующего профиля: 

«при выслуге лет от 1 года 

до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 года 

до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 лет» 

10% 20% 30% 

 9.6.2. Выплаты стимулирующего характера за наличие звания по профилю 

образовательной организации: 

звание 

«заслуженный» «кандидат военных наук» 

20% 80% 

 9.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения, 

заместителю руководителя и главному бухгалтер учреждении может быть установлен 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по 

группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия 

работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и 

прочие) в пределах субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания. 

 9.7.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие 

показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента 

по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей: 

 

№ 

п/п 

Показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

из расчета на каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования 

из расчета на каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

3. Количество педагогических работников 

в образовательном учреждении 

за каждого работника, 

имеющего: первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

за каждого работника, 

имеющего: высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

4. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных 

сооружений (в зависимости их 

состояния и степени использования) 

за каждый вид до 15 
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5. Количество обучающихся 

(воспитанников), находящихся на 

длительном лечении в детских 

больницах и детских отделениях 

больниц для взрослых – дети, болеющие 

не менее одного месяца и не имеющие 

возможности посещать образовательное 

учреждение (постановление 

Правительства Оренбургской области от 

09.02.2009 №42-п) (индивидуальное 

обучение на дому) 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме балов, определенных на основе выше указанных показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

№ Тип образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству балов 

1 группа 2группа 3 группа 4 группа 

1. Учреждение 

дополнительного 

образования 

свыше 1 000 от 1000 до 

500 

от 500 до 

250 

менее 250 

2. Общеобразовательные 

учреждения (школы,  

школы-интернаты, 

детские сады) 

свыше 100 от 100 до  50 от 50  до 25  менее 25  

3. Размер повышающего 

коэффициента 

35% 25% 15% 10% 

9.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов деятельности 

учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей 

эффективности работы муниципальных  учреждений и самого руководителя. 

Показатели и критерии эффективности деятельности руководителя 

разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, 

профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности 

руководителей учреждения оценивается в баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности 

руководителю учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения 

показателей, определенных контактами, приведенными в следующей таблице: 

Исполнение показателей Размер выплаты стимулирующего 

характера к должностному окладу 

При исполнении всех показателей 50% 

При исполнении не менее 95%  показателей 30% 

При исполнении не менее 90%  показателей 20% 

При исполнении не менее 85%  показателей 10% 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение муниципального 

задания и недопущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной плате, 

персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается. 

9.7.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального  учреждения, 

Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более 

высокий повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности 

деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей. 
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9.8. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном соотношении к окладу. 

9.9. На основании приказа Управления образования руководителю учреждения 

может выплачиваться  единовременная премия и материальная помощь: 

9.9.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится за 

достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных 

заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным показателям: 

- результативность выполнения  муниципальной услуги в соответствии с  

условиями   муниципального  задания за текущий период (квартал) не менее 100%; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя;  

- отсутствие нарушений, выявленных уполномоченными органами при проверке: 

требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого 

использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний   в части предоставления учреждением информации по 

отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждения (соблюдение сроков и 

порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате). 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном 

размере. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения, премия 

не выплачивается. 

9.9.2. Руководителю образовательного учреждения может быть оказана 

материальная помощь в размере, не превышающем один должностной оклад, при условии 

предоставления документов, подтверждающих право на получение данной материальной 

помощи в следующих исключительных случаях: 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

Материальная помощь назначается и выплачивается на основании приказа 

управления образования за счет средств экономии фонда оплаты труда учреждения. 

9.10. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местности с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15%.  

 

X. Условия оплаты труда библиотечных,  

медицинских и других работников учреждений, не относящихся к работникам 

образования 

10.1. Фиксированные размеры окладов библиотечных и других работников 

учреждения не относящихся к работникам образования, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессионально квалифицированным группам, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570  «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии», от 06.08.2007г. №570. 

10.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учреждения выплаты стимулирующего 

характера за выслугу лет. 

10.2.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливается библиотечным, медицинским и другим работникам учреждения не 
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относящихся к работникам образования от общего количества лет проработанных в 

данной должности. 

10.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

10.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени  в течение соответствующего календарного года. 

10.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (уральский 

коэффициент), производится с соблюдением требований федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

10.6. К фиксированному размеру окладов библиотечных  работников учреждения не 

относящихся к работникам образования, устанавливаются доплата за библиотечный фонд: 

- методист по  библиотечному фонду  – 20%. 

 

XI. Дополнительные сведения 
11.1. Должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы 

с детьми устанавливается в средней общеобразовательной школе из расчета 0,5 единицы 

должности – в школе с количеством до 11 классов-комплектов, одна должность в школе с 

количеством 11 и более классов-комплектов. 

11.2. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного 

физического или химического кабинета из расчета: в средней общеобразовательной школе 

с количеством классов-комплектов 9-15 – одна должность, 16-22 – 1,5 единицы 

должности, 23-29 – две должности, 30 и более -2,5 должности лаборанта. 

11.3. Сохранять в штате общеобразовательной школы с числом 9 и менее классов-

комплектов  должности старших  вожатых. 

11.4. В неполной средней и средней общеобразовательной школах с числом 10 и 

более классов комплектов дополнительно устанавливается по 0,5 единицы должности 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе  и старшего  вожатого и одна 

должность заведующего хозяйством. 

11.5. В общеобразовательной школе, в которой проводятся занятия  с учащимися 

во вторую смену или при наличии в школе групп продленного дня дополнительно 

устанавливается должность гардеробщика из расчета 0,5 единицы на гардероб. Общее 

число гардеробщиков по учреждению не должно превышать трех единиц. Должности 

гардеробщиков устанавливаются при наличии  оборудованных гардеробов. 

11.6. Должность воспитателя устанавливается из расчета одна единица на группу 

продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-ти летнего возраста, 

устанавливается 1,25 единицы должности. 

11.7. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 

единицы должности на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,5 единицы 

должности на школу. 

В общеобразовательной школе, в которой проводятся занятия учащихся во вторую 

смену, а также имеются группы продленного дня, дополнительно устанавливаются  

должность уборщика служебных помещений из расчета: в школе, работающей в две 

смены -0,25 должности на каждые 250 кв.м. а в школе имеющей группы продленного дня 

– 0,5 должности на каждые 250 кв.м. к убираемой площади, используемой учащимися 

этих смен и группами продленного дня. 
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     При расчете количества убираемой площади учитывается площадь классов,  

комнат, а также иная убираемая площадь.   

11.8. Должность сторожа устанавливается в общеобразовательном учреждении, где 

нет возможности передать охрану зданий на пульт вневедомственной охраны в количестве 

2,3 единиц на учреждение. 

11.9. В смете расходов на содержание общеобразовательной школы 

предусматриваются ассигнования на оплату труда руководителей кружков в следующих 

размерах: в школах с числом классов-комплектов от 5-9 – 0,5 ставки учителя, от 10-22 – 1 

ставка, от 22 и более -1,5 ставки учителя. 

11.10. В учреждении, обслуживаемом централизованной бухгалтерией, должность 

бухгалтера не устанавливается. 

11.11. Руководитель учреждения определяет объем и характер работы лиц из числа 

обслуживающего персонала и рабочих с учетом загрузки в пределах рабочего дня. 

11.12. Согласно закона ФЗ №273 от 29.12.2012г.  «Об образовании в РФ» ст.32 п.9 

руководитель образовательного учреждения при необходимости и по согласованию с 

ГРБС, сверх типовых штатов, вводит дополнительные должности необходимые для 

организации  и обеспечения образовательного процесса такие как: электрик, заведующий 

хозяйством  и другие в пределах выделенных ассигнований. 

11.13. Должности повара и кухонного работника вводятся только при условии 

приготовления пищи непосредственно в школе. В школе с продленным днем с 

количеством классов-комплектов до 13 вводится 1 должность повара и одна должность 

кухонного работника. 

        11.14. При наличии в школе  автомобиля, автобуса устанавливаются должности 

водителя грузового автомобиля, водителя автобуса или иной машины. 
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СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                             Директор КСОШ 

_________ (С. М. Дурщанова)                                                            ________(И.Е. Иркебаев)                                                               
«____» ___________2022г.                                                                «____» ___________ 2022 г.                                      

 

Приложение № 3  

к коллективному договору 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Коскульская 

средняя общеобразовательная школа» длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1 Педагогические работники муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя общеобразовательная школа» п. 

Коскуль в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

2 В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию на педагогических должностях. 

3 Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательного учреждения по соглашению с 

профсоюзным органом. 

4 В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

 фактически отработанное время; 
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 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

 время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, 

аспирантуре и докторантуре; 

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 

5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

• при переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного 

месяца; 

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работающих в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что 

работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, в перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев; 

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на 

работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

• при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём 

окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трёх месяцев; 

•  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе 

не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня 

восстановления трудоспособности); 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 

 при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 

переезда. 
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6.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

7.Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются коллективным договором. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом по школе. 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

10. За время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. 

12. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за болевшим членом семьи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                       Директор КСОШ 

_________ (С. М. Дурщанова)                                                            ________(И.Е. Иркебаев)                                                               

«____» ___________2022 г.                                                               «____» ___________ 2022 г.                                      

 

 

Приложение № 4  

к коллективному договору 

 

Список профессий и должностей, работники которых обеспечиваются 

бесплатной сертифицированной спецодеждой и спецобувью. 

 

Основание: ст. 214 ТК РФ. 
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1. Лаборант химической лаборатории (халат хлопчатобумажный, фартук 

прорезиненный с нагрудником, перчатки резиновые, очки защитные) 

2. Уборщик производственных и служебных помещений (халат хлопчатобумажный, 

рукавицы комбинированные: при мытье полов и мест общего пользования, сапоги резиновые, 

перчатки резиновые) 

3. Гардеробщик (халат хлопчатобумажный) 

4. Повар (костюм хлопчатобумажный – 3 шт., фартук хлопчатобумажный, колпак 

хлопчатобумажный, рукавицы х/б, тапочки, полотенце) 

5. Кухонный работник (фартук прорезиненный с нагрудником, куртка х/б, колпак или 

косынка х/б, перчатки резиновые) 

6. Сторож (костюм из смешанных тканей для защиты от общих   

производственных, загрязнений и механических воздействий, плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой, куртка на утепляющей   прокладке) 
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Приложение № 5 

 к коллективному договору 

 

 

Список профессий и должностей, работники которых обеспечиваются 

смывающими и обезвреживающими средствами. 
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Основание: ст. 221 ТК РФ 

 

 

1. Лаборант химической лаборатории. 

2. Уборщик служебных помещений. 

3. Повар. 

4. Кухонный работник. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                             Директор КСОШ 
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Приложение № 6 
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 к коллективному договору 

 

Список профессий и должностей, работникам  которых предоставляется     

дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда. 

Основание: ст. 117 ТКРФ 

 

 

Согласно аттестации рабочих мест дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам не требуется. 
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Приложение № 7  

к коллективному договору 

 

Список профессий и должностей, работникам которых предоставляются 

доплаты за вредные условия труда. 

Основание: ст. 147 ТК РФ. 

 

 

1. Учитель информатики. 

2. Завхоз  

3. Сторож. 
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Приложение № 8 

 к коллективному договору 

НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I - 

XI (XII) классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования; 

- за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; 

педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; старшим вожатым; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки. 

       2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат 

их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями). 

3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в 

неделю (в сельской местности продолжительность рабочего времени работников из числа 

женщин составляет 36 часов работы в неделю). 

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их 

до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков 

иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-

специалистам; 

5. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим 

от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается: 
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- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже 

установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой; 

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации 

учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно 

догрузить педагогической работой. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о 

догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не 

позднее, чем за два месяца. 

6. Должностной оклад преподавателю-организатору (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки) устанавливается с учетом ведения им 

преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год. 

7. Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год, а 

также преподавательская работа руководящих и других работников образовательного 

учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе. 

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательного 

учреждения помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной 

должности в каждом конкретном случае решается администрацией образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
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Приложение № 9 

 к коллективному договору 

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

(тарификация) 

1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений 

определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по 

индивидуальному обучению больных детей-инвалидов на дому и за проведение занятий по 

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий объем работы 

по совместительству не должен превышать 16 часов работы в неделю. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае, 

если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по 

полугодиям. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, 
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производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
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Приложение № 10  

к коллективному договору 

 

УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

1. Почасовая оплата труда педагогических   работников   образовательного 

учреждения применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательное учреждение; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

установленных при тарификации; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с 

разрядом ЕТС за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов: 75,0 – при норме за 18 часов в неделю; при 

норме 20 часов в неделю – 83,33; при норме 24 часа в неделю – 100, 0; при норме 25 часов в 

неделю – 104,17; при норме 30 часов в неделю – 125, 0; при норме 36 часов в неделю – 150, 

0; при норме 40 часов в неделю – 166,25. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось 

свыше 
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двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. В случае Привлечения к преподавательской работе высококвалифицированных 

специалистов (указываются категории специалистов, например, вузов, науки и др.) 

руководитель по согласованию с выборным профсоюзным органом может применять 

условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учетом ученой 

степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, 

утвержденные постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 г. № 7 
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Приложение № 11  

к коллективному договору 

ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

 

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по 

повышенным ставкам (окладам) в следующих случаях: 

- за специфику работы в классах (группах) для обучающихся (воспитанников 

с отклонениями в развитии, в том числе с задержкой психического развития) на 15-20%; 

- специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности, - на 25%; 

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение 

на дому больных детей-инвалидов (при наличии соответствующего медицинского 

заключения) – на 20%; 

            2. Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с тарифным 

коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифно-

квалификационной характеристикой по должности работника: 

на два разряда выше: 

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

на один разряд выше: 

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

- руководящим работникам и специалистам образовательного учреждения, 

имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР»; 
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- руководящим работникам образовательного учреждения, имеющим другие 

почетные звания: «заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник 

физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», 

«Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный». Повышение 

оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а специалистам образовательных учреждений – при соответствии почетного 

звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

           3. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права 

на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности) 

повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или 

ученой степени. 

4. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2-х часов), 

устанавливается повышенная на 30% оплата труда. Если имеется необходимость 

разделения рабочего дня на части у других работников, то такое разделение допускается 

только при наличии соответствующей компенсации, устанавливаемой в пределах 

имеющихся средств. 
5. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и 

более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим 
основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в 

процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

6. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе 4 

настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 
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Приложение № 12 

 к коллективному договору 

 

ДОПЛАТЫ 

1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных устанавливаются: 

- за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере от 20 до 35% 

оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра). 

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ 

с этими условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г 

N 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия 

труда и Перечни работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и 

Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» в размере: 

- с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% ставки (оклада); 
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- с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% ставки 

(оклада). 

Конкретный размер доплаты работникам определяется  учреждением  в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда. 

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном 

размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха) 

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере 

не менее двойной часовой или дневной ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой 

или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 

сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха, 

4. Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, производится доплата: не менее, чем в 

полуторном размере – за первые два часа работы, и не менее, чем в двойном размере – за 

последующие часы работы. 

5. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей:  

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное 

руководство; проверка  письменных работ; заведование кабинетами, учебно-опытными 

участками; проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

и т.д. 

6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания 

или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников устанавливаются: 

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится 

доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ 

по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и 

максимальными размерами не ограничиваются. 
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           7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15%. 

           8. Доплата за сложность завхозу от 10 до 20% от фиксированного оклада. 

           9. За работу с ЭВМ - 5% за каждый работающий компьютер в зависимости от 

количества часов информатики от должностного оклада. 

          10. Доплата молодому специалисту – 20% от фиксированного оклада. 

          11. Педагогическим работникам производится доплата к ставкам заработной платы 

за работу в сельской местности - 5%. 
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Приложение № 13  

к коллективному договору 

 

НАДБАВКИ 
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Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, 

напряженность, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении новых дисциплин 

в виде выплат стимулирующего характера. 

           Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения 

материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого 

качества труда работников общеобразовательного учреждения с учетом утвержденных 

критериев. 

            Выплаты стимулирующего характера педагогу по решению Совета школы, в 

зависимости от результативности работы учителя за рассматриваемый период могут быть 

выплачены как в полном объеме, так и в частичном. 

            Выплаты стимулирующего характера производятся педагогу вместе с выдачей 

базовой части заработной платы. 
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Приложение № 14 

 к коллективному договору 
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ПОРЯДОК  ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов 

оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-

логопедов). 

2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются 

как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим 

работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра», 

«специалиста», «магистра» устанавливаются разряды оплаты труда по ЕТС, 

предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц, имеющих среднее 

профессиональное образование. 

3. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям 

учебных предметов (в т.ч. в начальных классах) специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии разряды оплаты труда по ЕТС как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

- при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 

олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и 

специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные 

специальности; 

- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

4. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным 

практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной 

комиссии может быть так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и 

стаж работы, установлен тот же разряд оплаты труда по ЕТС, что и лицам, имеющим 

соответствующий стаж и образование. Рассмотрение аттестационной комиссией 

образовательного учреждения вопроса об установлении более высокого разряда по 

сравнению с разрядом, предусмотренным ТКХ, осуществляется на основании 

представления руководителя образовательного учреждения. 

 

 

 

 



70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                             Директор КСОШ 
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_________ (С. М. Дурщанова)                                                         ________(И.Е. Иркебаев)                                                               

«____» ___________2022 г.                                                               «____» ___________ 2022 г.                                      

 

Приложение № 15 

 к коллективному договору 

 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.) – Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании 

письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 

нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 

период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные 

учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной 

работе в одной системе.  

2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других учреждениях согласно приложению 1 к настоящему Положению; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования – в порядке, предусмотренном приложением 2 к 

настоящему Положению. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, 

время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

I 

Образовательные учреждения, кроме 
учреждений высшего и дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов. 

Учреждения здравоохранения и 
социального обеспечения: дома ребенка, 

детские: санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., а также 
отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

I 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 
мастера, матера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие     

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 
том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные  

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 
педагога-психолога, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 
учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной  работе, по 

производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной   подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники): практикой, УКП, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы. 

II 

Образовательные учреждения высшего 
профессионального образования 

II 

Профессорско-преподавательский состав, 
концертмейстеры, аккомпаниаторы 

III 

Высшие и средние военные 

образовательные учреждения 

III 

Работа (служба) на профессорско-преподавательских 

и преподавательских должностях 
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IV 

Образовательные учреждения 
дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

специалистов; методические учреждения 

всех наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

IV 

Профессорско-преподавательский состав; старшие 
методисты, методисты; директора (заведующие), 

ректоры; заместители директора (заведующего), 

проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные 
сотрудники, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, методическим 

обеспечением 

V 

1. Органы управления 

образованием и органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 
руководство образовательными 

учреждениями 

2.  Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров организаций, 

подразделений министров (ведомств), 

занимающиеся вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров на 

производстве 

 

V 

1. Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на 
должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводством) 
2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

VI 
Образовательные учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

VI 
Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера   производственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

VII 
Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, театры 
юного зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и организаций 
по работе с детьми и подростками 

VII 
Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 
секторами 

VIII 

Исправительные  колонии, воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно-исправительные 

учреждения 

VIII 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника 
по воспитательной работе, начальник отряда, 

старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший 
инструктор-методист и инспектор-методист, 

старший инженер и инженер по    производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший инспектор и 

инспектор по охране  и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, 

областной больницы. 
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СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                             Директор КСОШ 

_________ (С. М. Дурщанова)                                                            ________(И.Е. Иркебаев)                                                               

«____» ___________2022г.                                                                «____» ___________ 2022 г.                                      

 

Приложение № 16 

к коллективному договору 

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В 

ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ  

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву 

(в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации) — один день военной службы за два дня работы; 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1., время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности); 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в комитетах (советах) профсоюза работников народного 

образования и науки (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в 

педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора 
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(заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); 

комиссиях по делам несовершеннолетних или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению. 

2.3 Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего приложения, 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю 

работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре; 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений 

(классов) с углубленным изучение отдельных предметов; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- учителям музыки; 

- мастерам производственного обучения. 

4.Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) решаются руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5.Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа 
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СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО КСОШ                                                                             Директор КСОШ 

_________ (С. М. Дурщанова)                                                           ________(И.Е. Иркебаев)                                                               

«____» ___________2022г.                                                                «____» ___________ 2022 г.                                      

 

 

Приложение № 17 

 к коллективному договору 

 

 

Об оплате аттестационных курсов. 

 

Оплачивать аттестационные курсы только членам профсоюза. 
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                                                                                               СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА                                                                         Приложение 18 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «Коскульская средняя общеобразовательная школа»  
заключили настоящее соглашение в том, что в течение августа 2022- августа 2025 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (работ) 

Е
д
и

н
и

ц
а 

у
ч

ет
а 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
  

С
то

и
м

о
ст

ь
  

Срок 

выполнения 

Ответственный  Ожидаемая социальная эффективность 

Кол-во работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

Кол-во раб-х, 

высвобожденных от 

тяжелых физич. работ 

Всего  В т.ч. 

женщин 

Всего  В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Проверять \температурный режим во всех 
кабинетах 

   постоянно Завхоз 17 12   

2 Делать замер напряжения у электроплит в 

столовой регулярно 

 2  1 раз в год Завхоз, электрик 2 2   

3 Приобретать моющие средства для 
обслуживающего персонала и поваров 

 3  Постоянно  Завхоз  6 6   

4 Провести специальную оценку условий труда  10 5000р. 2020-2021 директор 5 5   

5 Приобрести разделочные доски, ножи, столы с 

металлическим покрытием 

  10200р. 2019-2020 завхоз 2 2   

6 Приобрести картридж на принтер-сканер  1 1800р. сентябрь  Школа 9 7   

7 Приобрести офисную бумагу  10 2350р. постоянно Школа 9 7   

8 Замена деревянных оконных рам в спортзале на 

пластиковые 

 12  ноябрь Школа 2    

9 Ремонт ограждения территории школы    2020-2021 школа 44    

10 Очищение емкости для мусора и отходов  3  постоянно завхоз     

11 Приобретение сертифицированной спецодежды  5 6000р 2021 директор 5 5   

12 Сделать ревизию компьютеров   19  октябрь школа     

13 Провести ревизию канализации, вентиляции    август Завхоз      

14 Проведение оптико-волоконной связи    ноябрь 2019 школа 44    

15 Обустройство кабинета профилактики  1  2019-2020 завхоз 44    

16 Замена конфорок электрической плиты  2  2020 школа 2 2   

17 Приобретение инвентаря для участка   2500р 2020-2021 школа     

 
Директор школы ____________________________ /И.Е. Иркебаев/ 

Председатель профкома ______________________ /С. М. Дурщанова
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